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= Konzeptentwicklung auf Basis einer universitatsweiten SWOT- . ¥ == Beriicksichtigung prozessorientierter,
Analyse personenzentrierter und losungsorientierter Ansdtze
= Kontinuierliche Evaluation aus studentischer Perspektive == Konzeptionelle Orientierung der Mafinahmen zur

= Einbindung durch Peer-to-Peer Coaching ' \ .;: Selbstlernforderung an vier zentralen
| | Kompetenzbereichen nach R. Arnold (2010)
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R 25 N '- ~ @ WissENSKOMPETENZ @Y EMOTIONALE KOMPETENZ

= Unterstiitzung der Studierenden bei der Entwicklung und
Starkung lhrer Selbstlernkompetenz

Etablierung eines integrativen Maflnahmenpakets zur
kontinuierlichen Studienunterstiitzung und Erleichterung der
Ubergidnge Schule-Studium-Beruf

= Uberfachliche Trainings- E-Learning- und Lerncoaching-

Angebote (analog zu den Projektsiulen ,,Diemersteiner T | =
Selbstlerntage®, ,,E-Learning | Mixed Mode*, ,,Lerncoaching®) ' 7 ,

DAS SELBSTLERNZENTRUM AN DER TU KAISERSLAUTERN
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 KAISERSLAUTERN SELBSTGESTEUERT, KOMPETENZORIENTIERT UND OFFEN?!
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= GESAMTEINDRUCK SEMINAR | SEMINAR I SEMINAR Il Drei 2-tagige Seminare mit aufeinander abgestimmten

3 Themenschwerpunkten

o I ~ Lern hnheit " Grundl " Work-Life-Learn-Bal
- 4] gewonnneilten - rundlagen - OorkK-Lite-Learn-balance - . . . .

N NRALT OB NOTEER , Hnetas . . . . = Freiberufliche Trainer/innen

W = Zeitmanagement wissenschaftl. Arbeitens == Berufsziel — Potential-

7, a3 == Einfihrung in == Prdsentieren und Abgleich = Kostenloses Angebot

> METHODIK UND DIDAKTIK - I en ) et el Auftreten vor Gruppen = |nnere Werte " Traini heolei der Onli K

E ommunikationsmodetie == Visualisieren == Bewerbungstipps - rainingsbeg eitender Online-Kurs
0 a8/ - ' - i - it o . po :

g DER DOZENT/DIE DOZENTIN 7 An der Uniankommer = Argumentieren / = Authentizitat in == Abschlusszertifikat nach dem 3. Seminar

wl = Netzwerken Standpunkte vertreten Bewerbungsgesprachen . ] . ] ] .

Z > == Integration in Fachbereiche (z.T. Creditpointvergabe)
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&l SEMINAR I 4,6 43 3,8 4,2 Punktuelle Begleltung wahrend des Studiums
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= Online-Angebot im Bereich Selbstlernen fur Prasenz- und

C e "s"s"s"n | Fernstudierende

== Kombination aus Online- und Offline-Phasen

Reflexion
ONLINE-COACHING - . . . .
== Erweiterung des Prasenzangebots durch online basierte

{ . . [ ] L] [] } Module und internetbasiertes Informationsinstrument zur

“ Reflexion des Lernverhaltens
Reflexion ONLINE BASIERTES TRANSFER-COACHING

== Indirekte Forderung von Selbstlernkompetenz durch
D """ "n
Informatlon &
C ONLINE-SELBSTLE

Herzlich Willkommen zum
Sel bSt|er'n kom petenz—check! I Was denken Sie, wie zutreffend sind folgende Aussagen fir die ,Diemersteiner Selbstlerntage*?
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ONLINE-SELBSTEINSCHATZUNG /
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Der Schwerpunktin allen drei Seminaren liegt auf Themen, die e
fir Studierende in entsprechenden Semestern besonders i .
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OSA & ONLINE-KURSE

Gestaltung einer online basierten Lernumgebung
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#§ LERNCOACHING
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... unterstitzt Studierende individuell in herausfordernden

NACHHALTIGKEIT DURCH LERNCOACHING _ L 3 _
Phasen wie Studieneinstieg, Prifungsvorbereitungen und
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O /\ ) ) . ) Studienabschluss
> == Unterstltzung bei lernbezogenen Veranderungsprozessen . . , )
o T ——— i _ . ) = Online basiertes Transfer-Coaching als Erganzung zu den
L e studentische == Konfrontation und Reflexion der gewohnten Denk-, Fiihl- und _ ,
= Lerncoaches Diemersteiner Selbstlerntagen
™ e Externe/r e Wissenschaft- e Dozenten aus Handlungsmuster - . . . . . .
e Berater/in liche Mitarbeiter Fachbereichen . _ , , == Lernprozess-Coaching unterstitzt Studierende individuell
= - Lerncoaches == Suche nach neuen, passenderen Gewohnheiten, die zu einem , , ,
O » e e ) in den wesentlichen Phasen des Studiums
= supervidiert . besseren Lern- und Selbstmanagement fuhren _ o ,
L EARECINE R UTE, i , . , == Peer-to-Peer-Coaching als niedrigschwelliges Angebot und
o \/ fihren fachspezifisches == Verstetigung neu erworbener Kompetenzen in der Praxis o ) _
2 Lerncoaching durch _ _ , , Qualifizierung fir Studierende
® == Begleitung/ Reflexion der Umsetzung im Rahmen des i , , _ , )
. == Train-the-Trainer als Lerncoaching-Fortbildung fur TU-
) T the-T Is L hing-Fortbild fur TU
o Coachings
2 Dozenten
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