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ENTWICKLUNG DURCH BILDUNG

STRUKTUREN FUR LEBENSLANGES LERNEN

Verbundprojekt E® — Entwicklung durch Bildung

Ziel
Starkung der Leistungsfahigkeit der Region Westpfalz und ansassiger Unternehmen
durch Kompetenzentwicklung und Verbesserung der Employability von Individuen

MaBnahmen

BedarfserschlieBung & Systembegleitung C;Q
¢ Qualitative und quantitative Bedarfserhebung durch zu entwickelnde Instrumente i o
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|

e Aufsuchende Bildungsberatung von Individuen und Unternehmen

Angebotsentwicklung

Bedarfsorientierte Entwicklung flexibler und innovativer ~
Qualifikationsangebote zur Deckung des regionalen Fachkraftebedarfs

Strukturentwicklung

Erforschung und Entwicklung von nachhaltigen Strukturen zur Ermdglichung I.I.I.I.
des Lebenslangen Lernens
]

Outcomes

Aus Datenerhebung Bedarfsorientiertes Konzept Empfehlungen fir
entwickeltes Portfolio an fur regionalspezifische nachhaltige
Weiterbildungsbedarfen Hochschulangebote Institutionalisierungsformen

Strukturen fir lebenslanges Lernen Anabela Mendes Passos | Luba Rewin | Sascha Adam | Matthias Bachle | Thorsten Requadt

Teilprojekt der Hochschule Kaiserslautern kontakt@e-hoch-b.de
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